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1 Suomen Lumilautaliitto ry

Suomen Lumilautaliiton tehtavané on edistdd maamme lumilautailua. Liiton tavoitteena on
terve ja elinvoimainen lumilautailukulttuuri, joka siséltaa sek& vahvan harrastustoiminnan
etta laajan kilpailutoiminnan nuorten ja aikuisten parissa. Liitto toimii lumilautailun suoma-

laisena lajiliittona ja seurojen kattojarjestona.

1.1 Liiton yleiset toimintaperiaatteet

Monipuolisuus: Liitto pyrkii toiminnassaan huomioimaan ja tukemaan erilaisuutta niin
seura- kuin yksilétasolla. Eri ikaryhmat ja lumilautailulajit seka laaja kirjo toiminnassa li-
saavat lajin rikkautta ja elinvoimaisuutta. Tatd monipuolisuutta ja moniarvoista lajikulttuu-

ria liitto haluaa jatkossakin edistaa toiminnallaan.

Laaja harrastajapohja: Liitto tukee ja edistaa lumilautailun kasvua harrastus- ja liikunta-
muotona. Seurojen kanssa rakennetaan toimintamalleja, joilla saadaan uusia nuoria har-
rastajia lajiin, perehtyméaan siihen turvallisesti ja edullisesti ja saamaan siita elinikaisen lii-

kuntaharrastuksen. Tuottamamme toiminta ulottuu lumilautailun eri osa-alueille.

Vahva ja monipuolinen kilpailutoiminta: Valmennustoiminnan vahvistuminen luo perus-
tan kilpailutoiminnan kehittdmiselle. Kotimaista kilpailutoimintaa pidetdan runsaana ja
osallistumiskynnysta matalana. Runsas kilpailuosanotto varmistaa my®os riittaévan pohjan
huippulahjakkuuksien esille tulemiseen. Liitto kehittdé& mahdollisuuksien mukaan erityis-

ryhmien edellytyksia lajin harrastamiselle.

Huippu-urheiluun panostaminen: Liitto on k&ynnistanyt Suomen Olympiakomitean
kanssa tehdyssa projektitydssa "Huippulumilautailun kehitysohjelma 2010-luvulla” maari-
teltyja kehityshankkeita sovitun aikataulun mukaisesti. Liitto toimii vahvasti yhteistydssa
OK:n Huippu-urheiluyksikén ja Akatemia-ohjelman kanssa. Liitto ja erityisesti sen valmen-
nustoiminta pyrkii kehittdmaan toimintaansa tarjotakseen mahdollisimman hyvan huippu-

urheilujarjestelméan yha kovenevalla kilpailukentalla.

Antidoping: Liitto on sitoutunut antidoping toimintaan ja on sitouttanut kaikki urheilijansa

ja valmentajansa noudattamaan Suomen Antidopingtoimikunnan saantoja.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo: Tasavertaisuus, moninaisuus ja oikeudenmukaisuus ovat
lumilautayhteisdbmme perusta. Liitto edistaa monimuotoista lumilautakulttuuria, jossa kaik-

kia toimijoita arvostetaan niin seura- kuin yksilétasolla. Toteutamme yhdenvertaisuutta ja



tasa-arvoa laaja-alaisesti. Tamé koskee seka tyontekijoita ettd urheilijoita. Kunnioitamme
yksilén oikeuksia. Kiusaaminen, syrjiminen, haukkuminen, nimittely, fyysinen ja henkinen
vakivalta, alistaminen, vahattely, seksuaalinen ja sukupuolinen ahdistelu seka syrjinta ja
rasismi eivat kuulu lumilautakulttuuriin. Puutumme ajoissa tilanteisiin, mikali naemme tai
kuulemme jonkun joutuvan epéaasiallisen kaytoksen kohteeksi. Rakennamme lumilauta-
kulttuuria, jossa toimitaan yhdessa ja kohdataan toiset ihmiset myodnteisessa hengessa.
Liitto on tehnyt toimintaansa ohjaamaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman vuo-
sille 2020-2024.

Osallisuus, omaehtoisuus ja yhteisdllisyys: Osallisuus on mukaan paasemista ja mu-
kaan kuulumista. Kokemusta siita, etta tulee omana itsendan nahdyksi, kuulluksi ja hyvak-
sytyksi. Kannustamme lumilautayhteisda osallisuuteen. Kehitdmme toimintaamme yh-
dessa harrastajien kanssa, heidan nakemyksiaan kunnioittaen. Pyyddmme toiminnas-
tamme palautetta mahdollisimman moni&aniselta joukolta. Tuemme seuroja ja nuoria har-
rastajia myds heidan omissa lumilautailuun liittyvissa hankkeissaan. Kunnioitamme laji-
kulttuurin hengen mukaisesti jokaisen omaehtoista harrastamisen tapaa ja tyylid. Lumilau-
taliitto pyrkii kaikessa toiminnassaan tarjpamaan harrastajilleen ilon ja yhteiséllisyyden ko-
kemuksia. Liitto pyrkii ehk&iseméaéan syrjaytymista.

Hyva hallintotapa: Liitto kehittd& omia toimintamallejaan, jotta se on mahdollisimman te-
hokas ja pystyy palvelemaan jasenisttdén laadukkaasti ja laajasti. Toiminta on avointa ja

toimintamallit lapinakyvia.

1.2 Suomen lumilautaliiton yhdenvertaisuustyén tavoitteet

Yhdenvertaisuustydn visio: Suvaitsevainen, avoin ja moninaisuutta arvostava lumilauta-
kulttuuri, jossa jokaisella on iastaan, toimintakyvystaan, kulttuuritaustastaan, sukupuoles-
taan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai vakaumuksestaan, tasavertainen mahdolli-

suus olla mukana, itselleen sopivalla tavalla.

Tasavertaisuus, moninaisuus ja oikeudenmukaisuus ovat lumilautayhteisémme perusta.
Edistamme monimuotoista lumilautakulttuuria, jossa kaikkia toimijoita arvostetaan niin
seura- kuin yksildtasolla. Toteutamme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa laaja-alaisesti.
Tama koskee seka tyontekijoita etta harrastajia. Yhdenvertaisuuden toteuttaminen kulkee
lapileikkauksena kaikessa toiminnassamme. Liiton paatoksenteossa, paatoksenteon val-
mistelussa, seka toimeenpanossa arvioidaan niiden vaikutuksia tasa-arvon ja yhdenvertai-

suuden kannalta.



Haluamme toimia vuorovaikutteisesti kaikkien lumilautailusta kiinnostuneiden tahojen
kanssa ja pyrimme aktiivisesti [oytamaan uusia verkostoja, jota kautta saisimme uusia ih-
misia lajin pariin. Lumilautaliitto pyrkii esteettomaan toimintaan. Liitto kehittdad yhteistydssa
eri jarjestdjen ja toimijoiden kanssa erityisryhmien edellytyksia lajin harrastamiselle, jotta
toiminta soveltuisi mahdollisimman monelle. Arvostamme moninaista ihmiskasitysta ja ha-

luamme, etta toimintaamme voi samanaikaisesti osallistua erilaiset ihmiset.

Kotimaista kilpailu- ja tapahtumatoimintaa jarjestetaan ja kehitetaan yhteistydssa harrasta-
jien kanssa. Osallisuus, omaehtoisuus ja matalan kynnyksen osallistumismahdollisuudet
ovat toimintamme arvopohja. KiinnitAmme huomiota siihen, etta toiminta on jakautunut oi-
keudenmukaisesti eri maantieteellisille alueille, ja etta toimintaa on tarjolla eri-ikaisille har-
rastajille. Pyrimme varmistamaan, etta kaikilla on oikeus ja mahdollisuus valmennukseen
ja ohjaukseen henkilokohtaisista ominaisuuksistaan, taitotasostaan ja tavoitteistaan riippu-
matta. Kunnioitamme lajikulttuurin hengen mukaisesti jokaisen omaehtoista harrastamisen
tapaa ja tyylia, ja suunnittelemme toimintaa myos heille, jotka eivat halua kilpailla lumilau-
tailussa. Lumilautaliitto pyrkii kaikessa toiminnassaan tarjoamaan harrastajilleen ilon ja yh-
teisollisyyden kokemuksia.

Lumilautailua harrastetaan sekaryhmissa ja liiton valmennusryhmissa eri sukupuolet har-
joittelevat yhdessa. Pyrimme varmistamaan, etta eri sukupuolet tulevat huomioiduksi ja
kuulluksi tasapuolisesti. Kiinnitamme huomiota siihen, etta palkkaus- ja palkitsemiskaytan-
tdmme ovat yhdenvertaiset eri sukupuolille, ja etta viestintdmateriaaleissamme ovat eri
sukupuolet yhdenvertaisesti edustettuina. Liitossamme paatdksentekoon osallistuvat seka
naiset etta miehet. Lumilautailua on voitava harrastaa tulotasosta riippumatta. Pyrimme
vaikuttamaan siihen, etta harrastuskustannukset pysyisivat kohtuullisina, ja etta lajikokei-
luja paasee tekeméaan matalalla kynnykselld, ilman sitoutumispakkoa. Ohjaamme resurs-
sejamme myos taysin ilmaisen toiminnan tuottamiseen. Viemme toimintaamme hiihtokes-

kusten lisaksi my6s asuinkeskuksiin ja koulupéivien yhteyteen.

Lumilautaliitto on mukana rasismin vastaisessa toiminnassa. Kunnioitamme yksilon oi-
keuksia. Kiusaaminen, syrjiminen, haukkuminen, nimittely, fyysinen ja henkinen vakivalta,
alistaminen, vahattely, seksuaalinen ja sukupuolinen ahdistelu seka syrjinta ja rasismi ei-
vat kuulu lumilautakulttuuriin - ei edes huumoriksi puettuna. Rakennamme lumilautakult-
tuuria, jossa toimitaan yhdessa ja kohdataan toiset ihmiset myodnteisessa hengessa.
Luomme omalla toiminnallamme ilmapiirin, joka on avoin ja hyvaksyva, ja jossa voidaan
kayda keskustelua vaikeistakin asioista. Haluamme, ettd jokainen saa toimia yhteisos-

samme omana itsenaan, ilman ulkopuolisia paineita. Tarvittaessa huomioimme yksiléiden



erityistarpeet kuten uskontoon tai vakaumukseen liittyvat seikat, harrastajan i&n, sukupuo-
len ilmaisun tai vammaisuuden. Tuomme toiminnassamme esille yhdenvertaisuuden ja
suvaitsevaisuuden periaatteitamme. Puutumme ajoissa tilanteisiin, mikali ndemme tai
kuulemme jonkun joutuvan epdaasiallisen kaytoksen kohteeksi. Henkilén oma kokemus
syrjityksi tulemisesta riittaa, etta asia otetaan kasittelyyn. Kaikilla tapahtuman osallistujilla
on velvollisuus puuttua syrjintaan, hairintaan ja kiusaamiseen. Liitollamme on kirjalliset toi-
mintaohjeet syrjintatapausten kasittelya varten. Kasittelemme yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvosuunnitelman tavoitteita koulutuksissamme.

Kannustamme lapsia ja nuoria osallisuuteen. Kehitdmme toimintaamme yhdessa harras-
tajien kanssa, heidan nakemyksiaan kunnioittaen. Pyydamme toiminnastamme palautetta
mahdollisimman monidaniseltd joukolta. Palautteessa arvioidaan myds yhdenvertaisuu-
den toteutumista lajikulttuurissamme. Tuemme harrastajia heidan omissa lumilautailuun

liittyvissa hankkeissaan.

Lumilautaliiton toiminta on avointa ja toimintamallit [&pindkyvié. Viestinnassa pyrimme ak-
tiivisesti noudattamaan esteettémyyden periaatteita, jotta viesti on kaikkien saavutetta-

vissa. KiinnitAmme huomiota viestinnalla rakentamiimme mielikuviin.

Suomen Lumilautaliitto ry:n yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan kolmen talvikauden mit-
taiselle ajanjaksolle, jonka jalkeen sen tuloksia arvioidaan, suunnitelma péaivitetaéan ja vali-
taan karkitoimenpiteet seuraavalle kolmelle talvikaudelle. Suunnitelman arvioinnista ja laa-
timisesta vastaa yhdenvertaisuussuunnittelija. Suunnitelman tekoon osallistuu liiton toi-
minnanjohtaja, liiton toimihenkildt, seka liiton hallitus. Suunnitelman laatimiseen ja toteut-
tamiseen osallistetaan jasenseurat, harrastajat ja mahdollisuuksien mukaan myés heidéan

huoltajansa.



2 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman perusteet ja velvoitteet

Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on syrjinnan tunnistaminen, toiminnan ja kaytan-
tojen arviointi ja kehittdminen sek& osallisuuden lisaaminen. Yhdenvertaisuussuunnitel-
massa kuvataan, miten edistetdén yhdenvertaisuutta ja miten puututaan syrjintdan. Yh-
denvertaisuussuunnitelmaan kootaan konkreettisia toimenpiteita tilannekartoituksessa
esiin nousseiden asioiden kehittamiseksi. Suunnitelma tehdaén aina tietylle ajanjaksolle,

jonka aikana toimenpiteiden vaikutuksia seurataan saanndéllisin valiajoin.

Yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan, jotta jokaisella olisi tasavertainen mahdollisuus
tulla mukaan lumilautaharrastuksen pariin, osallistua lumilautatapahtumiin ja -kilpailutoi-
mintaan. Haluamme littomme toiminnan saavuttavan mahdollisimman monet, lajin pariin
uusia ihmisia, ja etta lajikulttuurista rakentuisi yna moninaisempi. Haluamme myds toimia

eettisesti oikein ja olla ylpeita jarjestostamme.

1.5.2015 voimaan astuneeseen liikuntalakiin on tullut voimakkaampi vaatimus yhdenver-
taisuuden ja tasa-arvon edistamisesta. Lain mukaan jarjestdjen valtionavustuksen
maaraa harkittaessa otetaan huomioon se, miten jarjestt edistdd yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa. Opetus- ja kulttuuriministerié on valmistautunut lainsaadannén toimeenpa-
noon tarkastamalla valtionavustusten hakuun liittyvid ohjeita ja velvoittaa valtionavustusta
saavia liikuntajarjestdja tekemaan vuoteen 2016 mennessa yhdenvertaisuuden ja tasa-

arvon edistamiseen liittyvan suunnitelman.

2.1 Yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja esteettomyyden kasitteet

Alle on koottu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitteluun liittyvia kasitteita.

Yhdenvertaisuus tarkoittaa syrjimattdmyytta ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, us-
konnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, per-
hesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun hen-
kiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henki-
|64 itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Yhdenvertaisuudelle

rinnakkaisia kasitteitd ovat laaja-alainen tasa-arvo ja moninaisuus tai monimuotoisuus.

Tasa-arvo tarkoittaa sukupuolten valista syrjimattomyyttd. Tama kasittdd myos sukupuoli-

identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjimattomyytta.



Esteettdmyys tarkoittaa rakennetun ympariston toimivuutta, seka palveluiden ja viestin-
nan saavutettavuutta kaikkien kayttgjien kannalta. Fyysisen esteettomyyden lisaksi esteet-

témyys voi olla sosiaalista, taloudellista tai tiedonsaannin esteettomyytta.

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, etta he kuuluvat tiettyyn ryh-
maan, esimerkiksi tunnustavat tiettya uskontoa tai kuuluvat seksuaalivdhemmistéon. Syr-
jintaa voi olla yksittainen teko (ulkopuolelle sulkeminen) tai se voi olla seurausta epaoikeu-
denmukaisuutta tuottavista kaytannoista tai saanndista. Valillisena syrjintana pidetaankin

sitd, ettd ndenndisen neutraali kohtelu tai kaytanto johtaa syrjiviin lopputuloksiin.

Hairinta on henkilén tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosi-
asiallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava
tai hyokkaava ilmapiiri. Esimerkiksi rasistiset vitsit tai seksuaalivdhemmistoon kuuluvan
henkilon nimittely ovat esimerkkeja hairinnasta.

Positiivinen erityskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhméan asemaa ja olosuh-
teita parantavia erityistoimenpiteitd, jotka tdhtaavat tosiasiallisen yhdenvertaisuuden tur-

vaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi.



3 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo liiton toiminnassa

3.1 Nykytilan kuvaus

Lumilautakulttuuri on tutkitusti suhteellisen avoin ja suvaitsevainen (ks. esim. Ojala 2015,
Hanninen 2012). Lumilautailu luokitellaan vaihtoehtolajiksi, joissa harrastajat haastavat ja
kyseenalaistavat perinteisen liikuntakulttuurin séaéantoja ja tapoja tehdakseen liikkumisesta
itsensa nakoistd (Ojala 2015). Niinpad monet perinteisia lajeja koskevat tasa-arvo ja yhden-
vertaisuus haasteet, eivat kosketa samalla tavalla lumilautakulttuuria. Lumilautailu

on sukupuolirajat rikkovaa ja sukupolvirajat ylittdvaa toimintaa. Lumilautakulttuurissa yksi-
I6n sukupuolta tai ikéa ei juuri alleviivata ja harrastusryhméat muodostuvat pikemminkin
lautailijoiden kiinnostuksen ja tason mukaan, kuin esimerkiksi biologisten ominaisuuksien
perusteella. Lumilautailukulttuurin arvoja ja lajiin liitettyja merkityksia voidaan pitaé maail-
manlaajuisesti jaettuina ja suhteellisen riippumattomina harrastajan kotimaasta, kulttuu-
rista, iasta tai sukupuolesta (Hanninen 2012). Lumilautailun harrastaminen ei pohjaudu
yksin omaan organisoituun toimintaan, jolloin lajin pariin paasee erittdin matalalla kynnyk-
sella. Toiminta perustuu pitkalti omaehtoisuuteen ja vertaisuuteen, ja harrastajat osallistu-
vatkin aktiivisesti lajinsa kehittamiseen (Esim. Ojala 2015, Hanninen 2012). Tutkimuksissa
onkin todettu, ettd vaihtoehtoisten lajien parissa kasvaa avoimia, moniarvoisia ja

joustavaa yhteisollisyytta rakentavia nuoria (esim. Liikanen & Rannikko 2013).
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Kuten Pertti Jarlan sarjakuvasta voidaan tulkita, on vaihtoehtoisissa liikuntakulttuureissa-
kin omat haasteensa. Avoimesta ja joustavasta lajikulttuurista huolimatta on muun mu-
assa amerikkalaisissa tutkimuksissa todettu, etta noin 75 % lumilautailijoista on nuoria,
vaaleaihoisia miehia (Thorpe 2011). Naennaisesti avoin toimintakulttuuri, ei siis automaat-
tisesti tarkoita yhdenvertaista osallistumismahdollisuutta (esim. Lindstrom 2012). Lumilau-
takulttuurista l6ytyy paljon kehitettavad, ja tasa-arvo ja yhdenvertaisuusasioiden edistami-
sessé on lumilautaliitolla téarkea rooli. Pyrimme aktiivisesti tunnistamaan arvoja, asenteita

seka rakenteita, jotka voivat aiheuttaa epatasa-arvoa tai syrjintaé lajikulttuurissamme.



1.4. kehityspaiva
6.4. kuukausipalaveri
12.5. hallituksen kokous kéasitellaan tulokset

Hyvaksynta liittokokouksessa syksylla 2020

3.2 Edellisen yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman toteutuminen

Vuoden 2016-2019 toteutui osittain erinomaisesti. Toteutimme Kaikki Snoukkaa -hank-
keen puitteissa hyvin monipuolisesti toimintarajoitteisten lumilautaharrastamiseen liittyvia
toimenpiteita niin viestinnan, koulutuksen kuin apuvalinekehityksenkin osalta. Toimme
myds paralumilautailun maailmancup osakilpailut ja MM-kisat suomeen. Taloudellista yh-
denvertaisuutta edistettiin my6s suunnitellusti matalan kynnyksen toimintaa tarjoamalla.
Sukupuolten valiseen liittyvat tavoitteet toteutuivat osittain. Palkinto- ja palkkiopolitiikka
muutettiin yhdenvertaiseksi. Hallituksen naisjasenmé&éaraa saatiin kasvatettua himan mutta
tavoitteista jaatiin silti. Ainostaan monikulttuurisuutta emme kyenneet juuri lisédmaan ja

tavoitteet siirrettiin tulevalle suunnitelmakaudelle.

3.3 Kyselyn tulokset

Liiton yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nykytilaa kartoitettiin Olympiakomitean Web-poh-
jaisilla yhdenvertaisuuskyselyilla. Olympiakomitean yhdenvertaisuuskysely lajiliitoille 1ahe-
tettiin liiton toimihenkiltille seké hallituksen jasenille ja yhdenvertaisuuskysely seuroille 1a-
hetettiin seuratoimijoille seka lisenssilaskijoille sahkdpostitse. Seuratoimijoita pyydettiin

toimittamaan kysely eteenpdin seuran jasenille.

3.3.1 Yhdenvertaisuuskysely seuroille:

Seuroille tarkoitettuun yhdenvertaisuuskyselyyn vastasi 27 henkil6a. Suurin ttosa
(84.00%) kyselyyn vastanneista henkildsta kertoi olevansa harrastaja/kilpaurheilija, yksi
henkild valmentaja/ohjaaja, seka kolme henkiléa seuran johtohenkild (hallituksen jasen tai
toimihenkil®). Vastauksissa oli myds vastattu kaksi maarittelematdnta vaihtoehtoa ja kaksi
henkil6a jatti vastaamatta. Yli puolet (61.54%) vastanneista kertoi seuran toimintatapoihin
kuuluvan tervehtia kaikkia rippumatta siita, tunnetaanko toisiaan entuudestaan vai ei.
Seitseman henkil6d kertoi, etta toiset tervehtivat, toiset eivat (riippumatta siité tunne-
taanko entuudestaan) ja osa ei tervehdi ketaan. Kolme henkiléa kertoi, etta seuran toimin-
tatapana on tervehtia vain niitd, kenet tunnetaan jo entuudestaan. Yksi henkilo jatti vas-

taamatta kysymykseen. Lahes kaikki vastanneista (92.59%) kertoivat kokevansa, etta



kaikki ovat samalla viivalla, valmentaja/ohjaaja ottaa kaikki huomioon ja antaa aikaansa
tasapuolisesti. Kaksi henkilo& kertoi kokevansa, ettéd valmentaja/ohjaaja suosii tiettyja
henkildita tai keskittyy enemman niihin ketka ovat lahjakkaampia. Vastaajista hieman yli
puolet (57.69%) kertoi, ettéd kokeneemmat harrastajat kannustavat ja heuvovat uusia tu-
lokkaita ja pyrkivat tekemé&én heidan olonsa osallisiksi. Kymmenen henkiléa (43.48%) ker-
toi, ettd ryhmaan paasee hyvin mukaan, jos ottaa itse kontaktia ja tekee toita ryhmaytymi-
sen eteen. Yksi henkilo kertoi, etta uudet harrastajat eivat saa mitdan erityishuomiota, jo-
kainen oppii pikkuhiljaa kaytannon kautta. Yksi henkil6 jatti vastaamatta. Vastaajista 26
henkiléa (96.30%) koki seuran ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi, yksi henkild ei.
My6s sama maara vastaajista (96.30%) koki olevansa seurassa tasavertaisessa ase-
massa muihin harrastajiin nahden, yksi henkilo taas ei. Lahes kaikki vastaajista (25 hen-
kilo) kertoi, etté seuran toimintaa voivat osallistua kaikki ryhmaét ja osallistuminen on help-
poa. Yksi henkilo oli toista mielta ja yksi henkil® jatti vastaamatta. Vastaajista 96% (24
henkil6d) kertoi, etta tyt6illa ja pojilla on samanlaiset mahdollisuudet harrastaa ja kilpailla
seurassa. Yhden henkilén mielestéa ei ole ja kaksi jatti vastaamatta kysymykseen. Vastaa-
jista 17 kertoi, ettéd heidan seurassaan on valmentajina/ohjaajina/johtotehtavissa seka nai-
sia ettéd miehia. Kahdeksan henkilo kertoi, ettei ole ja kaksi jatti vastaamatta. Lahes kaikki
vastaajista (96.15%) oli sita mieltd, etté seuran jasen voisi tuoda samaa sukupuolta ole-
van puolisonsa seuran tilaisuuteen. Yksi oli eri mielta ja kaksi jatti vastaamatta. Kaksi vas-
taajista kertoi, ettd heiddn seurassaan on vammaisurheilua tai soveltavan liikunnan toi-
mintaa ja 22 henkild taas kertoi, ettei ole. Kolme jatti vastaamatta kysymykseen. Myo6s-
kdan maahanmuuttajataustaisia henkil6ita ei suurimman osan vastanneiden (73.91%)
seuroissa ole. Kuusi vastanneista kertoi, etta heidan seurassaan on maahanmuuttajataus-
taisia harrastajia ja kolme kertoi, ettd heidan seurassaan on maahanmuuttajataustaisia
valmentajia/ohjaajia. Nelja jatti vastaamatta kysymykseen. Kahdenkymmenenkolmen vas-
taajan mielestd heidan seurassaan on mahdollista harrastaa edullisesti. Nelja henkiloa
jatti vastaamatta kysymykseen. Kaikki kysymykseen vastanneista kertoivat, etteivat olleet
havainneet seurassa kielenkayton syrjivat ketdan. Yksi henkild jatti vastaamatta. Kuitenkin
yksi vastanneista oli joskus kohdannut tai ollut todistamassa syrjintdd seuran toiminnassa.
Loput vastanneista (26 henkil0) eivat olleet koskaan. Kyselyssé selvisi, etta syrjinta on
oletettavasti kohdistunut ikdan, seksuaaliseen suuntautumiseen tai sukupuoli-identiteettiin
jaltai toimintakykyyn. Vahan reilu puolet vastaajista (55.56%) kertoi, etteivat he tieda onko
heidan seurassaan keskusteltu syrjinnasta. Seitseman henkiloa kertoi, ettei heidan seu-
rassaan ole keskusteltu syrjinnasta. Kolme henkiléa kertoi, ettd keskustelua on ollut jonkin
verran, mutta asiaan ei ole paneuduttu kunnolla. Kaksi henkil6ad kertoi, etté syrjinnasta on
keskustelu ja seurassa pyritddn ennaltaehkdisemaan sitéa puhumalla asiasta yleisesti har-
rastajien kesken seka seuran johdon kanssa. Myds suurin osa vastaajista (81.48%) kertoi,

ettei tieda onko seurassa maariteltya toimintatapaa, miten syrjintatilanteessa edetaan.



Kaksi vastanneista kertoi, ettei heidan seurassaan ole ollenkaan tAmmaista toimintatapaa

ja kolme kertoi, ettd heidan seurassaan on.

3.3.2 Yhdenvertaisuuskysely lajiliitolle:

Liiton toimihenkildille ja hallituksen jasenille tarkoitettuun kyselyyn vastasi 17 henkil64,
joista yhdeksén kertoi olevansa tyontekija, kuusi luottamushenkil6 ja kolme jokin muu (hal-
lituksen jasen). Nelja vastaajista kertoi toimivansa jarjestossa esimiestehtéavissa ja kolme-
toista ei. Seuraavaksi vastaajille esitettiin muutama vaittama asteikolla 1-5, jossa 1 = to-
teutuu erittéin huonosti, 2 = toteutuu melko huonosti, 3 = toteutuu tyydyttavasti, 4 = toteu-
tuu melko hyvin ja 5 = toteutuu erittdin hyvin. Ensimmaiseksi kartoitettiin jarjeston yleista
iimapiirida. Ensimmainen vaittama kuului seuraavasti: Jarjestomme yleinen ilmapiiri on in-
nostava, moniarvoinen ja avoin. Vastaajista 47.06% mielesta vaittama toteutuu melko hy-
vin ja 52.94% oli sita mieltd, etta vaittdma toteutuu erittdin hyvin. Seuraavassa vaitta-
massa esitettiin, ettd luottamushenkilot ja henkilokunta ovat keskendan samanarvoisia.
Yhden henkilon mielesta vaittama toteutuu melko huonosti, kuusi oli sitd mielta, etta vait-
tama toteutuu melko hyvin ja kymmenen sitd mieltd, ettd vaittama toteutuu erittain hyvin.
Kolmas vaittama kuului: luottamushenkil6t ja henkilokunta osallistuvat jarjeston kehittami-
seen. Kolme vastaajista oli sita mieltd, etta vaittdma toteutuu tyydyttavasti, kuusi sité
mieltd, etta vaittama toteutuu melko hyvin ja kahdeksan sitéa mieltd, etta vaittAma toteutuu
erittdin hyvin. Seuraavassa vaittdmassa esitettiin, etta jarjestéssdmme on keskusteltu yh-
denvertaisuuteen liittyvista asioista. Yhden henkilon mielesta vaittama toteutuu tyydytta-
vasti, kuuden mielestd melko hyvin ja kymmenen mielesta erittdin hyvin. Seuraavat vaitta-
mat liittyivat esteettémyyden toteutumiseen jarjestdssa. Ensimmaiseksi esitettiin vaittama:
jarjestdn viestintd on avointa, monipuolista ja tavoittaa kaikki jarjesttn jasenet. Kolmen
henkildn mielesta vaittdma toteutuu tyydyttavasti, kymmenen henkiléon mielestd melko hy-
vin ja neljan henkilén mielesta erittéin hyvin. Seuraava vaittama kuului: esteettdmyyden ja
saavutettavuuden edistaminen nakyy jarjestdn toiminnassa. Viiden henkilon mielesta vait-
tama toteutuu tyydyttavasti, yhdeksan oli sieltd mielta, etta toteutuu melko hyvin ja kolme
sitd mielta, etta toteutuu erittain hyvin. Vaittama, jonka mukaan jarjeston toimitilat ovat fyy-
sisesti esteetttmia ja saavutettavia toteutuu yhden henkilén mielesta tyydyttavasti, seitse-
man mielestd melko hyvin ja seitsemé&n mielesté erittéin hyvin. Yksi henkil kertoi havain-
neensa jarjeston tyontekijoiden / luottamushenkildiden kielenk&yton syrjivan joitakin ihmis-
ryhmi&. Syrjivaan kielenkayttoon puututaan heti. Viiden henkilon mielesta jotkut ryhmat ei-
vat voi osallistua jarjeston toimintaan tai osallistuminen olisi hankalaa. Syin& néhtiin talou-
delliset syyt, esteettomyys seka pitkat valimatkat. Kaikkien vastanneiden mielesta jarjes-

ton tyontekija tai luottamushenkil® voisi tuoda avec-tilaisuuteen samaa sukupuolta olevaa
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puolisonsa. Myds kaikki vastanneista kertoi, etta jarjestolla on toimintaa vammaisille har-
rastajille ja urheilijoille tai muille erityisryhmille. Vastaajista 12 oli sitd mielta, etta jarjeston
toimintaa pyritaan kehittdmaan aiemmin tavoittamattomille tai toiminnassa aliedustetuille
kohderyhmille. Kahden mielesta jarjesttssa ei pyrita kehittamaan ja kaksi henkilda ei
osannut sanoa. Vastaajista 12 kertoi, etta jarjeston palveluista tai toiminnasta saa neuvon-
taa, jos ei osaa suomea/ ruotsia. Nelja vastaajista ei osannut sanoa. Vastaajista 13 kertoi,
ettei jarjestdssa ole maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita tai luottamushenkil6ita. Yh-
deksan henkil6a oli sita mieltd, etta jarjeston toiminnassa huomioidaan vahavaraiset. Viisi
henkiléa oli toista mieltéd. Kaikkien vastanneiden (17 henkil6d) mielesta, jarjeston juhlatilai-
suuksiin tai illanviettoihin on helppoa osallistua, jos ei kayta alkoholia. Jokaisen vastan-
neen mielesta yhdenvertaisuus huomioidaan jarjeston strategisessa suunnittelussa tai toi-
mintasuunnitelmissa. Yhdeksan henkilon mielesta vAhemmistot ja niiden osallisuus jarjes-
ton toiminnassa on keskeinen ja pysyva osa jarjeston strategista suunnittelua. Yhdeksan
henkilon mielesta tietyt tyon kannalta keskeiset vahemmistot mainitaan erillisena kappa-
leena. Seuraavaksi kartoitettiin, kuinka sitoutuneita jarjeston eri toimijat ovat yhdenvertai-
suuden edistamiseen asteikolla 1 — 5, jossa 1 = Erittain heikosti, 2 = melko heikosti, 3 =
tyydyttavasti, 4 = melko sitoutuneita seka 5 = erittdin sitoutuneita. Vastaajien mielesta
luottamushenkilot ovat melko sitoutuneita (10 henkil6da) seka erittain sitoutuneita (7 henki-
164). Tyontekijoiden kohdalla vastaukset olivat samat. Operatiivinen johto ndhtiin melko
sitoutuneina (9 henkil6d) seka erittéin sitoutuneina (8 henkilda). Omaa sitoutumista arvioi-
dessa yksi henkild vastasi olevansa tyydyttavasti sitoutunut, kahdeksan henkiléa melko
sitoutunut ja 8 henkilda erittain sitoutunut. Yksi henkil6 oli kohdannut tai ollut todistamassa
syrjintaa jarjeston tydyhteistssa tai luottamustoiminnassa. Yksi henkilé myods kertoi koke-
vansa, etta syrjinta tai hairintd on johtunut mielipiteista. Vastaajista 11 henkiléa kertoi, etta
syrjintatapauksissa jarjestolla on maaritelty toimintatapa, miten tilanteessa toimitaan.
Kuusi henkiléa ei osannut sanoa. Kun kysyttiin, missa yhdenvertaisuus-/vahemmistdasi-
oissa jarjesto on onnistunut hyvin tai erinomaisesti, vahvasti esiin nousivat vammaislumi-
lautailu seka naislumilautailu/sukupuolten vélinen tasa-arvo. Kun kysyttiin, mitkd yhden-
vertaisuutta ja vahemmistéryhmiad koskevat asiat vaatisivat jarjestdssanne eniten kehitta-
mistd, esiin nousivat maahanmuuttajat sekd vahavaraiset. Seuraavaksi vastaajilta kysyt-
tiin, miten tarkeaksi koet seuraavien osa-alueiden kehittamisen jarjestdssanne asteikolla
1-5, jossa 1 = ei tarvetta, 2 = melko tarpeellinen, 3 = tarpeellinen, 4 = hyvin tarpeellinen
seka 5 = erittain tarpeellinen. Kolme henkilda koki, ettei sukupuolten valisen yhdenvertai-
suuden kehittdmiseen ole tarvetta, nelja henkilda koki sen melko tarpeelliseksi, nelja hen-
kilo&a koki tarpeelliseksi, kolme henkilda koki hyvin tarpeelliseksi ja kolme henkilda erittain
tarpeelliseksi. Eri-ikaisten yhdenvertaisuuden kehittdmiseen ei neljan henkilon mielesta
ole tarvetta, neljan henkildn mielestéd se on melko tarpeellista, kolmen henkilon mielesta

tarpeellista, neljan henkilon mielesta hyvin tarpeellista ja kahden henkilon mielesté erittain
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tarpeellista. Seksuaaliseen suuntautumiseen ja sukupuoli-identiteettiin liittyva yhdenvertai-
suuden kehittdmiseen ei neljan henkilén mielesta ole tarvetta, kolme henkil6a koki sen
olevan melko tarpeellista, kolmen henkilon mielesta tarpeellista, kolmen henkilon mielesta
hyvin tarpeellista ja neljan henkilén mielesta erittain tarpeellista. Etnisen yhdenvertaisuu-
den kehittdmiseen ei kolmen henkildn mielesta ole tarvetta, kahden henkilén mielesta se
olisi melko tarpeellista, kolmen henkilén mielesta tarpeellista, viiden henkilén mielesta hy-
vin tarpeellista ja neljan henkilén mielesta erittain tarpeellista. Kielellisen yhdenvertaisuu-
den kehittdmiseen ei neljan henkilon mielesté ole tarvetta, kahden henkilon mielesta se
olisi melko tarpeellista, neljan henkilon mielesta tarpeellista, neljan henkilon mielesta hy-
vin tarpeellista ja kolmen henkildn mielesta erittdin tarpeellista. Henkilokohtaiseen ela-
mankatsomukseen liittyva yhdenvertaisuuden kehittdminen ei kuuden henkilén mielesta
ole tarpeellista, neljan henkilon mielesta se on melko tarpeellista, neljan henkilén mielesta
tarpeellista, yhden henkilon mielesta hyvin tarpeellista ja kahden henkilon mielesta erittain
tarpeellista. Taloudellisen yhdenvertaisuuden kehittdmiseen ei kahden henkilon mielesta
ole tarvetta, yhden henkilon mielesta se olisi melko tarpeellista, kolmen henkildon mielesta
tarpeellista, kuuden henkilén mielesta hyvin tarpeellista ja viiden henkilon mielesta erittéain
tarpeellista. Toimintakykyyn liittyvan yhdenvertaisuuden kehittamiseen ei neljan henkilon
mielesta ole tarvetta, kahden mielesta se olisi melko tarpeellista, kuuden henkilén mie-
lesta se olisi tarpeellista, kolmen henkilon mielesta hyvin tarpeellista ja kahden henkilon
mielesta erittdin tarpeellista.

3.4 Yhteenveto

Seuroaille tarkoitettuun kyselyyn vastasi vain 27 henkil6a, joten vastaukset eivat anna to-

dellista kuvaa seurojen nykytilanteesta. Kyselyd analysoidessa, huomattiin myos, etta ky-
selysta ei selvia, onko vastaajat yhdestd samasta seurasta vai useammasta eri seurasta,
mika myds hankaloittaa seurojen nykytilan kartoitusta. Kyselyn vastauksista voidaan kui-
tenkin todeta, etté vastaajien seuroissa ilmapiiri on hyva, useamman vastaajan seurassa
ei ole vammaisurheilua/soveltavan liikunnan toimintaa tai maahanmuuttajataustaisia hen-
kiloita. Vastauksista nousi vahvasti esille myds se, ettei tiedetty, onko seurassa maaritel-
tya toimintatapaa, miten syrjintatilanteessa edetaan. On hyva kuitenkin huomioida, ettei

tiedeta, puhutaanko nyt yhdesta vai useammasta seurasta.

Liiton toimihenkildille ja hallituksen jasenille tarkoitetun kyselyn vastausten perusteella jar-
jeston yleinen ilmapiiri koetaan hyvaksi ja esteettomyys toteutuu hyvin. Jarjestdn eri toimi-
jat ovat vastaajien mielesta sitoutuneita yhdenvertaisuuden edistamiseen. Vastauksista

nousi kuitenkin esille se, ettd monikulttuurisuutta ja vahavaraisuutta koskevat asiat vaatisi-

vat jarjestdssa eniten kehittamista.
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3.5 Toimenpiteet 2021-2024

Syrjintaan, hairintdan ja epaasialliseen kaytbkseen puuttuminen:

Seuroille tytkaluja syrjinnan ehkaisyyn. Opastus seuroille ja lapsille selkeasti ja
ikdsaoisesti. Toimenpiteet: Erasmus Sport+ hanke "SafeShred” World Snowboard
Federationin kanssa

Seuralle tyokaluja epaasialliseen kaytokseen ja hairintaan puuttumiseen

Eri palveluiden markkinointi kentélle esim. Et ole yksin -palvelu.

maajoukkueille selkeét ohjeet miten, toimia jos kokee tai todistaa syrjintéa tai epa-
asiallista kaytosta. Et ole yksin -palvelun esittely.

Kurinpitosaannot selkedasti esilla

Kurinpitovaliokunta vastaa kurinpitomenettelyista. Keskitetty kurinpito vakavissa
tapauksissa SUEK:n alle 1.1.2023 alkaen.

Liiton viestinndssa huomiodaan vuosittain: Pride, kansainvalinen tyttdjenpaiva,
Kansainvalinen vammaistenpdiva, rasisminvastainen kampanja, ilmaston suojele-
miseen liittyva kampanja

Valmentajakoulutus huomio tdman suunnitelman tavoitteet koulutussisalléssa
Uusien tyontekijoiden perehdytyksessé kasitellddn Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
suunnitelman tavoitteet

Vammaisurheilu ja toiminnallinen yhdenvertaisuus:

vammaislumilautailun kehittdminen osana perustoimintaa

Seuroaille toimintaohjeita inkluusioon

Paralympiakomitean koulutustarjonnasta viestiminen seuroille
Vammaislumilautailun harrastamisen ja kilpailemisen muodot esilla nettisivuilla
Kilpailusarjojen tarjpaminen kotimaan kisoissa paralumilautailijoille
Paralumilautailun maailmancup kisojen jarjestdminen Suomessa

Lajin kansallisen luokittelujarjestelmén kehittdminen

Taloudellinen yhdenvertaisuus:

Kilpaurheiluun kohdennettuja toimenpiteita, joilla luodaan mahdollisuus urheilijan
polulla etenemiseen myos taloudellisesti heikommassa asemassa oleville
Pidetaan ylla edullisia kilpailumaksuja ja tuetaan kilpailunjarjestamista muilla va-
rainhankinnan muodoilla

Maajoukkuetoiminnan omavastuissa yhdenvertaisuusperiaate. Nousevilla urheili-
joilla maksut ovat pienemmat kuin ammattilaisilla.

Yhteisty0 eri jarjestojen ja sdétididen kanssa, joilla tuetaan taloudellisesti heikom-
massa asemassa olevien harrastustoimintaa

Harrastamisen suomen malliin mukaan
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Monikulttuurisuus:

Vaikutetaan katto-organisaatioihin (selkea viesti, ettd muutokseen tulee sitoutua
ylh&alta)

Muiden maiden lajiliittojen bench mark: onnistuneet toimenpiteet sovelletaan Suo-
meen

Tiedon kerays tarkedssa roolissa

Sukupuolten vélinen tasa-arvo:

Sukupuolten valinen tasa-arvo valmennus/toimijapuolella erityisena painopisteena
Kaynnistetddn hanke, jolla tuetaan naisten toimijuutta esim. tuomaritoiminnassa,
valmentajanpolulla, olosuhteiden rakentamisessa, toimitsijana.

Hanke tytt6jen urheilijaidentiteetin tukemiselle

Sukupuolijakauma 40/60 hallituksessa. Kirjaus lajiliton saantoihin
Sukupuolijakauman huomioiminen rekrytointipaatoksissa

Ymparistéohjelma:

Selvitetaan lajiliiton lahtoétilanne hiilijalanjalkilaskurilla: Hallinto, huippu-urheilu, har-
rastetoiminta

Ymmarretdaan toimintakentan ymparistoa kuormittavat toiminnat

Luodaan toimenpiteita jolla voimme minimoida ymparistdvaikutuksia ja tehda toi-
menpiteita hiilikéddenjaljen tehostamiseksi

Luodaan konkreettiset toimenpiteet seuraavalle 2 vuodelle hiilijalanjéljen pienenté-
miseksi ja hiilikAdenjéljen maksimoimiseksi

Tehd&an tarvittavat sdantémuutokset liiton eri sééantoihin

Jarjestetdan koulutusta ja perehdytysta

Luodaan toimintaohjeita myds seuroille ja yksittaisille harrastajille

Viestitaan ikatasoisesti ja muutoinkin kohderyhméaa puhuttelevalla tavalla
Kampanjat ja viestintda vastuullisuudesta yhteistydsséa Protect Our Winters Finlan-
din, Kuoman ja Rukakeskus Oy:n kanssa
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LITTEET:

1. Syrjintdan ja hairintaan puuttuminen

Ohijeet syrjinta- ja hairintatapausten kasittelyyn. LISAA TAHAN

2. Toimi- jaluottamushenkildiden syrjintatapaukset

Syrjinnalla tybelamassa tarkoitetaan inmisten erilaista kohtelua silloin, kun erilaisen kohte-
lun syyné on jokin tydnhakijan tai tyontekijan henkildon tai hédnen laheiseensa liittyva omi-
naisuus tai seikka. Tallaista ominaisuutta tai seikkaa kutsutaan syrjintdperusteeksi. Laissa
kiellettyj& syrjintdperusteita ovat ikd, sukupuoli, sukupuolen ilmaisu, alkupera, kansalai-
suus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta,
perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu naiden

kaltainen henkiloon liittyva syy.

Valiton syrjinta: Henkil6a kohdellaan avoimen eriarvoisesti.

Valillinen syrjinta: Henkild joutuu epdedulliseen asemaan ndenndisesti puolueettoman

perusteen vuoksi.

Rakenteellinen syrjintéd: Olemassa olevan lainsdadannon, palvelujen ja kaytantdjen syrji-

VYYS.

Hairinta: Henkilon tai ryhman tarkoituksellinen loukkaaminen ja vihamielisen ilmapiirin
luominen esim. ian, uskonnon, sukupuolen, maailmankatsomuksen, vammaisuuden tai

seksuaalisen suuntautumisen vuoksi.

Syrjintd on kielletty tybhon otettaessa, tydnteon aikana ja tyon paattamistilanteissa. Tyon-
antaja voi syyllistya syrjintdén jo ennen varsinaista tyéhdnottoa valintakriteerien asettami-
sessa tai tyopaikkailmoittelussa. Tydpaikkailmoituksessa ei saa asettaa tydnhakijalle sel-

laisia vaatimuksia tai toiveita, joilla ei ole merkitysta tehtavan hoidossa.

Yhdenvertaisuutta arvioidessaan tyonantajan tulee kayda lapi menettelytavat ainakin
* tydhonotossa

* tehtavia jaettaessa

* koulutuksen paasysta paatettaessa

* palkasta ja tydsuhteisiin liittyvista etuuksista paatettaessa
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* tybntekoon ja ty6suhteisiin liittyvia velvollisuuksia maaritettdessa.

Kohtuulliset mukautukset

Yhdenvertaisuuslain 158:n mukaan viranomaisen, koulutuksen jarjestéajan, tydnantajan
seka tavaroiden tai palvelujen tarjoajan on tehtéava asianmukaiset ja kulloisessakin tilan-
teessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkil6 voi yhdenvertaisesti
muiden kanssa asioida viranomaisissa seka saada koulutusta, ty6ta ja yleisesti tarjolla

olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla.

Kohtuulliset mukautukset ovat eri asia kuin varsinaiset esteettémyystoimenpiteet, ne ovat
konkreettisessa tilanteessa henkil6a varten tehtavia toimenpiteitd. Mukautukset tadydenta-
vat esteettomyystoimenpiteita.

Kohtuullisten mukautusten epaéamista voidaan yhdenvertaisuuslain 8 § nojalla pitaa syrjin-
tana. Yhdenvertaisuuslain 15 § mukaan tytnantajan on pyynngésta viipymatté annettava
kirjallinen selvitys menettelynsé perusteista vammaiselle, joka katsoo kohtuullisten mu-
kautusten epaamisen vuoksi tulleensa syrjityksi tyota tai virkaa hakiessaan taikka tyo- tai
virkasuhteessa.

Jos epailet tulleesi syrjityksi tydeldmassa, toimi néin:

1. Pyyda ty6nantajalta selvitys asiasta. Keskustele tydnantajan kanssa syrjinnéksi koke-
mastasi menettelysta ja pyyda sille kirjallinen perustelu. Jos on kyse héairinnasta, pyyda
tydnantajaa puuttumaan tilanteeseen.

2. Voit my0s keskustella asiasta hairintayhdyshenkilén kanssa.

3. Mikali keskusteltuasi tydnantajan kanssa edelleen epailet tulleesi syrjityksi jollakin
laissa kielletylla perusteella tai et saa tydnantajaltasi selvitysta, voit ottaa yhteytta aluehal-
lintovirastoon asian selvittamiseksi. Voit myds ottaa yhteytta ilman, etta nimesi tulee esille.
4. Toimi ripeésti, koska syrjintdasiasi voi vanhentua.

5. limoittaessasi aluehallintovirastoon tydsyrjinnésta varaudu kertomaan tarkastajalle seu-
raavat asiat:

» Mita tydnantajan toimintaa tai laiminlydntia pidat syrjintana?

* Milla laissa mainitulla syrjintaperusteella katsot, ettéd sinua on syrjitty?

» Onko tydnantaja ollut tietoinen sinuun liittyvasta syrjintdperusteesta ennen sinua koske-
van ratkaisun tekemista?

* Miksi katsot, etta tydnantaja on syrjinyt sinua talla perusteella?

» Miten tydnantaja on perustellut syrjintana pitdmaasi toimintaa?
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6. On hyva tiedostaa, ettd viranomaiselle toimittamasi asiakirjat ovat paasaantoisesti julki-
sia.

7. Mahdollisen hyvityskanteen nostamista varten kannattaa olla yhteydessa omaan am-
mattiliittoon tai ty6oikeutta tuntevaan lakimieheen tai asianajajaan. Tydsuojeluviranomai-
sen toimivaltaan ei kuulu hyvityskanteiden ajaminen tai niissa avustaminen.

8. Voit olla yhteydessa myods yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistoon. Yhdenvertaisuusval-
tuutettu voi harkintansa mukaan avustaa syrjinnan uhriksi joutuneita henkil6ita naiden te-

kemia syrjintavalituksia tutkittaessa.

Jos epailet, etta olet syyllistynyt syrjintddn tai epaasialliseen kohteluun toimi néin:

ota asia puheeksi sen henkilon kanssa, johon syrjinta on mahdollisesti kohdistunut. Kysy,
kokeeko henkil tulleensa syrjityksi tai kohdelluksi epaasiallisesti. Pyyda anteeksi, jos olet
syrjinyt tai toiminut epaasiallisesti ja valta jatkossa vastaavaa toimintaa.

Jos todistat syrjintaa tai epaasiallista kohtelua:

ota asia puheeksi syrjintdd kohdanneen kanssa ja kysy, ovatko asiat hyvin vai pitaisiko
niille tehda jotain. Ala toimi syrjintaa kohdanneen puolesta vaan ole mukana asioiden sel-
vittdmisessa. tarkkaile tilannetta ulkopuolisen silmin ja auta tuettavaa arvioimaan tilan-
netta eri nakokulmista. Ala pelk&a tuoda esille eri nakokulmia, vaikkeivat ne vastaisikaan
tuettavan ndkemysta asiasta.

3. Syrjintatapaukset harrastus- ja urheilutoiminnassa

Henkildbn oma kokemus syrjityksi tulemisesta riittaé, etta asia otetaan kasittelyyn. Kaikilla

tapahtuman osallistujilla on velvollisuus puuttua syrjintdén, hairintaan ja kiusaamiseen.

Jos Liiton toimintaan osallistunut henkild kokee syrjintaa tai hairintaa, pyyda hanta tai ha-
nen huoltajaansa olemaan yhteydessa ensisijaisesti siihen henkilddn, joka vastaa kysei-
sen toiminnan jarjestamisesta (esim. kilpailun johtaja, valmentaja tai leirin vetaja) tai tarvit-
taessa Liiton toiminnanjohtajaan, liiton hallituksen puheenjohtajaan, liton hairintayhdys-

henkildon tai liiton kurinpitovaliokunnan yhteyshenkiloon.

Tarvittaessa syrjinta- ja epaasiallisen kohtelun tapaukset menevat Liiton kurinpitovaliokun-

nan tai hallituksen kasittelyyn. Rankaisuvaltaa kayttava elin jatkaa asian kasittelya eri osa-
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puolten kanssa siten, ettd asia saadaan ratkaistua. Rankaisuvaltaa kayttaneen elimen an-
tamaan paatokseen saa hakea muutosta valittamalla siita kirjallisesti urheilun oikeusturva-

lautakuntaan sen sdaannoissa mainituin edellytyksin.

Hairintayhdyshenkil6:
Simo Silander
Puh: 040 068 1584

E-mail; simo.silander@ii.fi

Kurinpitovaliokunta:
llkka-Eemeli Laari
Erkko Meri

Annukka Valén

Samuel Kaariainen

Yhteyshenkild muut kurinpidolliset asiat:
Tiina Lindstrom, tiina.lindstrom@fsa.fi p. 044 098 8008

Epaasiallisesta kaytoksesta voi ilmoittaa myds Vaestdoliiton Et ole yksin palveluun:
https://etoleyksin.fi/
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